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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Wspotczesne problemy ergonomii

Przedmiot

Kierunek studiéw Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa /3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Ergonomia i bezpieczenstwo pracy ogdlnoakademicki

Poziom studidow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

Cwiczenia Projekty/seminaria
15

Liczba punktéw ECTS

1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Aleksandra Dewicka

aleksandra.dewicka@put.poznan.pl,
tel. 616653483

Zaktad Zastosowan Ergonomii

Wymagania wstepne

Student posiada umiejetnos¢ pozyskiwania wiedzy ze wskazanych Zzrédet oraz jest gotowy do podjecia
pracy zespotowej podczas zajec. Student charakteryzuje sie wiedzg z zakresu ergonomii, projektowania
ergonomicznego oraz jest zaznajomiony z problematyka psychologii, etyki i higieny pracy. Student
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posiada umiejetnosci oceny, diagnozowania, pomiaru oraz monitorowania czynnika technicznego oraz
czynnika ludzkiego w Srodowisku zycia i pracy.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentowi wiedz z zakresu wspotczesnej problematyki ergonomii, wykorzystywanej w
szerokim spektrum projektowania wyrobdéw oraz warunkdéw pracy. Rozwijanie u studentéw umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw pojawiajgcych sie w dziataniach ergonomii korekcyjnej, ergonomii
koncepcyjnej, oraz innowacjach ergonomicznych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
Student:

1. zna zagadnienia z zakresu analizy ryzyka, zagrozen i ich skutkdw w srodowisku pracy [P7S_WG_05]
2. zna zagadnienia z zakresu projektowania w odniesieniu do produktow i proceséw [P7S_WG_07]

3. zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty wykorzystywane przy rozwigzywaniu
prostych zadan inzynierskich w obszarze ergonomii i bezpieczenstwa pracy z zastosowaniem technologii
informacyjnych, ochrony informacji i wspomagania komputerowego [P7S_WK_03]

Umiejetnosci
Student:

1. potrafi wiasciwie dobierac¢ Zzrédta oraz informacje z nich pochodzgce dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacji, formutowac¢ wnioski i wyczerpujaco uzasadniac opinie [P7S_UW _01]

2. potrafi dostrzegaé i formutowac w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a
takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne [P7S_UW_03]

3. potrafi wykorzystaé¢ metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich, rowniez z wykorzystaniem metod i narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych [P7S_UW_04]

4. potrafi dokonac¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ - w powigzaniu z Inzynierig
Bezpieczenstwa istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci maszyny, urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy i ustugi [P7S_UW_06]

5. potrafi zaprezentowac za pomocg wtasciwie dobranych srodkow problem mieszczgcego sie w ramach
ergonomii i bezpieczenstwa pracy [P7S_UK_01]

6. potrafi planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe,
interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski [P7S_UO_01]
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7. potrafi identyfikowaé zmiany wymagan, standardéw, przepiséw, postepu technicznego i
rzeczywistosci rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy wtasnej i innych
[P7S_UU_01]

Kompetencje spoteczne
Student:

1. ma Swiadomos¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo- skutkowych w realizacji postawionych celow i
rangowania istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan [P7S_KK_01]

2. ma swiadomos$¢ rozumienia pozatechnicznych aspektow i skutkéw dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej
wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje [P7S_KK_03]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Umiejetnosci nabyte podczas zajec ¢wiczeniowych weryfikowane sg poprzez prezentacje studenckie,
grupy problemowe i scenki sytuacyjne oceniane po kazdych zajeciach. Zaliczenie formutowane jest na
podstawie Sredniej z ocen zdobytych po kazdych zajeciach ¢wiczeniowych.

Tresci programowe
1. Cwiczenia:

Wprowadzenie do przedmiotu poprzez szczegétowe omowienie zainteresowania wspotczesnej
ergonomii w dziatalnosci ludzkiej oraz dziatalnosci technicznej. Problematyka prakseologii w ergonomii
pracy i wyrobu. Formutowanie problemu przedmiotu, podziat studentéw na grupy zadaniowe,
przedstawienie wymagan co do przygotowania sie studentdéw do kolejnych zaje¢ praktyczno-
problemowych, okreslenie wybranych obiektéw obserwacji problematyki ergonomicznej dla zespotow
¢wiczeniowych.

2. Cwiczenia:

Praca w grupach. Wykorzystanie klasycznej metody problemowej i przypadkow w rozwigzaniu
okreslonych ergonomicznych problemoéw techniczno-organizacyjnych dla wybranych przypadkow
zawodowych. Prezentacja wynikow grup, dyskusja okrggtego stotu nad otrzymanymi rozwigzaniami.
Ocena pracy studentow. Informacja o niezbednym przygotowaniu sie studentéw na nastepne zajecia
¢wiczeniowe.

3. Cwiczenia:

Praca w grupach. SWOT przyktadowych rozwigzan ergonomicznych wprowadzonych w wybranych
budynkach infrastruktury publicznej. Strategia postepowania, stabe i mocne strony, burza mézgéw nad
rozwigzaniem wyszukanych problemdéw ergonomicznych. Prezentacja wynikéw grup, dyskusja okragtego
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stofu nad otrzymanymi rozwigzaniami. Ocena pracy studentéw. Informacja o niezbednym
przygotowaniu sie studentow na nastepne zajecia ¢wiczeniowe.

4. Cwiczenia:

Praca w grupach. Symulacyjna, decyzyjna i psychologiczna analiza wybranych elementéw ergonomii
czasu wolnego, rekreacji i sportu. Praktyczne rozwigzania. Prezentacja wynikéw grup, dyskusja
okragtego stotu nad otrzymanymi rozwigzaniami. Ocena pracy studentdow. Informacja o niezbednym
przygotowaniu sie studentow na nastepne zajecia ¢wiczeniowe.

5.Cwiczenia:

Praca w grupach. Wykorzystanie metody demonstracji z objasnieniem i instruktazem wybranych
ergonomicznych elementdow sztuki inzynierskiej lub dzieta innowacyjnego. Prezentacja wynikéw grup,
dyskusja okrggtego stotu nad otrzymanymi rozwigzaniami. Ocena pracy studentéw. Informacja o
niezbednym przygotowaniu sie studentéw na nastepne zajecia ¢wiczeniowe.

6. Cwiczenia:

Praca w grupach. Wykorzystanie metody stolikow eksperckich (problematyka ergonomii stanowisk
pracy) do okreslenia ergonomii narzedzi, potrzeb i mozliwosci ludzkich, oraz ich prostoty i elastycznosci
w kolejnosci realizacji procesow i zadan w okreslonym etapie zadan proceséw produkcyjnych. Ocena
pracy studentéw. Informacja o niezbednym przygotowaniu sie studentdw na nastepne zajecia
¢wiczeniowe — przypomnienie o okreslonym na pierwszych zajeciach obiektach obserwaciji.

7. Cwiczenia:

Praca w grupach. Prezentacja bezpos$redniego poznawania rzeczywistosci problematyki ergonomicznej,
poprzez systematyczng obserwacje wybranego obiektu techniczno-inzynieryjnego. Dyskusja okrggtego
stotu nad otrzymanymi rozwigzaniami. Ocena pracy studentéw. Wystawienie ocen zaliczajgcych
przedmiot.

Metody dydaktyczne

Prezentacje multimedialne, praca w grupach, zajecia praktyczno-problemowe, metody obserwacyjne,
SWOT, symulacje, demonstracje, stoliki eksperckie, metody okragtego stotu.

Literatura

Podstawowa
1. Projektowanie ergonomiczne, Edwin Tytyk, Wydawnictwo Naukowe PWN, Poznan, 2001.

2. Ergonomia w technice, Edwin Tytyk, Marcin Butlewski, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej,
Poznan, 2011.

3. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ergonomia i ochrona witasnosci intelektualnej, Edwin Tytyk,
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2017.
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4. Ergonomia : ocena stanowisk pracy, Matgorzata Wojsznis, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej,
Poznan, 2018.

5. Komputerowo wspomagane projektowanie systeméw antropotechnicznych, Teodor Winkler,
Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa, 2005.

6. Makroergonomia i projektowanie makroergonomiczne : materiaty pomocnicze, Aleksandra Jasiak,
Agnieszka Misztal, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2004.

7. Ergonomia produktu : ergonomiczne zasady projektowania produktow, Jan Jabtonski (red.),
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Uzupetniajaca
1. Powszechna historia techniki, Bolestw Ortwski, Oficyna Wydawnicza Moigieki, Warszawa, 2010.

2. Ergonomia w architekturze i urbanistyce : kierunki badan w 2015 roku, Jerzy Charatynowicz (red.),
Wydawnictwo Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego PTErg, Wroctaw, 2015.

3. Projektowanie ergonomiczne srodkéw transportu miejskiego, lIwona Grabarek, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 2017.

4. BHP i ergonomia dla inzynierdw : projektowanie ergonomiczne procesow pracy i stanowiska
roboczego, Anna Zawada-Tomkiewicz, Borys Storch, Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskiej,
Koszalin, 2017.

5. Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy, Ewa Goérska, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa, 1998.

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 23 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 8 1,0
zajec laboratoryjnych/¢éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci



